
附件7

蓬江区2022年社会保险基金预算调整情况说明

根据《转发关于做好2022年社会保险基金预算调整工作的通知》（江社保函〔2022〕71号）要求，我局就2022年企业职工基本养老保险、城乡居民基本养老保险、机关事业单位基本养老保险、工伤保险和失业保险等五项社保基金的预算作了调整，具体情况说明如下：

一、收入方面

五项社保基金调整后预算收入727943万元，较年初预算调增18108万元，增幅为2.55%。其中调整后预算征收收入362288万元，调减4890万元，减幅为1.33%。
（一）企业职工基本养老保险基金
1.基金收入预算编报情况。基金预算收入660516万元,调增9161万元，增幅为1.41%，其中预算征收收入331032万元，调减4907万元，减幅为1.46%。

2.基金预算收入调整的主要原因
（1）征收收入。调减4907万元，减幅1.46%，单位缴费比例调降至14%。根据《关于公布2021社保年度我市职工基本养老保险、工伤保险、失业保险缴费基数上下限和缴费比例的通知》（江人社发〔2021〕159号）和《广东省人力资源和社会保障厅 广东省财政厅国家税务总局广东省税务局关于印发广东省企业职工基本养老保险单位缴费比例过渡方案的通知》（粤人社发〔2022〕8号)文件要求，2021年至2022年企业职工基本养老保险缴费基数为3958元，2022年1月起全省企业职工基本养老保险单位缴费比例由14%调增至15%；但由于政策变动，上级部门通知我区从9月1日起企业职工基本养老保险单位缴费比例由15%调降至14%，并退回2022年1至8月已征收单位缴费比例1%的缴费。

（2）利息收入。调增883万元，增幅38.63%。主要是定期利息收入。

（3）转移收入。调减214万元，减幅16.50%。

（4）其他收入。调减302万元，减幅40.35%。主要原因是调减滞纳金及追回历年欠缴收入。

（5）上级补助收入。调增13701万元，增幅4.43%，增拨周转金。

（二）城乡居民基本养老保险基金
1.基金收入预算编报情况。基金预算收入8380万元,调减7万元，减幅为0.09%，其中预算征收收入611万元，调减38万元，减幅5.87%。

2.基金预算收入调整的主要原因

（1）征收收入。调减38万元，降幅5.87%。主要原因是考虑2022年缴费人数减少。

（2）利息收入。调增31万元，增幅32.88%。主要原因是2022年定期存款到期利息增加。

（三）机关事业基本养老保险基金

1.基金收入预算编报情况。基金预算收入24626万元,较年初预算调减235万元，减幅0.95%，其中预算征收收入21301万元。

2.基金预算收入调整的主要原因
（1）利息收入。利息收入调减25万元，减幅50%。主要原因是机关事业单位养老保险制度改革前统筹基金结余的利息收入调整入“暂收款”科目 。

（2）上级补助收入。上级补助收入调减210万元，主要原因是改变对省属单位的清算方式，不再经“上级补助收入”申请周转金，直接上划季度收支结余。

（四）工伤保险基金

1.基金收入预算编报情况。基金预算收入12335万元,调增36万元，增幅为0.29%，其中预算征收收入3718万元，无调整。
2.基金预算收入调整的主要原因
（1）利息收入。调增1万元。

（2）其他收入。调增24万，其中滞纳金收入调减1万元。

（3）上级补助收入。调增11万元，增幅0.13%，略有增长。 
（五）失业保险基金

1.基金收入预算编报情况。基金预算收入22086万元,调增9153万元，增幅为70.78%，其中预算征收收入5626万元，调增55万元，增幅0.99%。
2.基金预算收入调整的主要原因

（1）失业保险费收入。调增55万元，增幅0.99%。

（2）利息收入。调减31万元，减幅3.95%。

（3）其他收入。滞纳金收入调减3万元。

（4）上级补助收入。上级补助收入调增9132万元，主要原因是2022年7月起实行失业保险省级统筹管理，省统收统支，扩大失业保险支出范围，省增拨周转金。

二、支出方面

五项社保基金调整后预算支出743952万元，较年初预算调增28240万元，增幅为3.95%。其中调整后预算待遇支出353507万元，调增3221万元，增幅为0.92%。
（一）企业职工基本养老保险基金

1.基金支出预算编报情况。基金预算支出647811万元,调减3544万元，减幅为0.54%，其中待遇支出304848万元，调增2112万元，增幅为0.7%。
2.基金预算支出调整的主要原因

（1）待遇支出。调增2112万元，增幅为0.7%。其中：基本养老金支出调减2277万元，减幅0.77%；丧葬抚恤金支出调增4390万元，增幅57.05%，主要原因是享受死亡待遇标准有提高（计法有变化）及享受待遇人数逐渐增加。

（2）其他支出。调减271万元，减幅69.35%。

（3）转移支出。调减845万元，减幅13.43%。

（4）上解上级支出。调减4540万元，减幅1.33%，单位缴费比例由15%下降至14%，影响征缴收入。

（二）城乡居民基本养老保险基金
1.基金支出预算编报情况。基金预算支出7398万元,不作预算调整，其中待遇支出7398万元。
（三）机关事业基本养老保险基金

1.基金支出预算编报情况。基金预算支出25919万元,调减128万元，减幅为0.49%，其中待遇支出25496万元，调增75万元，增幅为0.29%。
2.基金预算支出调整的主要原因

（1）基本养老金支出。调增74万元，增幅0.29%。

（2）转移支出。调增106万元，增幅211.06%。

（3）上解上级支出。调减308万元，主要原因是改变对省属单位的清算方式，不再经“上解上级支出”科目上划省属单位征缴收入，直接上划季度收支结余。
（四）工伤保险基金

1.基金支出预算编报情况。基金预算支出12340万元,调增40万元，增幅为0.33%，其中待遇支出8512万元，调增47万元，增幅为0.56%。

2.基金预算支出调整的主要原因

（1）待遇支出。调增47万元，增幅为0.56%，其中：医疗待遇支出，调减133万元，减幅4.93%；伤残待遇支出，调增321万元，增幅9.66%；工亡待遇支出，调减141万元，减幅5.74%。

（2）工伤预防费支出。调减7万元，减幅20%。

（五）失业保险基金

1.基金支出预算编报情况。基金预算支出50484万元,调增31872万元，增幅为171.25%，其中待遇支出7253万元，调增987万元，增幅为15.75%。

2.基金预算支出调整的主要原因

（1）失业保险支出。调增619万元，增幅15.06%，领取失业金人数增加。

（2）基本医疗费支出。调增923万元，增幅126.41%，由于系统原因，2022年补缴2021年失业人员职工医疗保险费。

（3）丧葬补助金和抚恤金支出。调增26万元，增幅56.65%。

（4）其他费用支出。调减581万元，减幅42.2%。其中：根据上级部门指导意见，东部试点地区扩大基金使用范围相关支出不再通过失业保险基金发放，故调减479万元。

（5）稳定岗位补贴支出。调增261万元，增幅9.02%。

（6）技能提升补贴支出。调减320万元，减幅30.5%。

（7）转移支出。调减19万元，减幅95.27%。

（8）其他支出。调增12369万元，增幅230.4%，主要原因是失业补助金支出增加1038万,新增一次性留工培训补助11000万元和一次性扩岗补助331万元。

（9）上解上级支出。调增18594万元，主要原因是2022年7月起实行失业保险省级统筹管理，省统收统支，上解历年累计结余基金较多。根据《广东省财政厅 广东省人力资源和社会保障厅关于下达2022年失业保险累计结余基金上解计划的通知》（粤财社[2022]149号）规定，我区按2022年6月30日失业保险基金累计结余扣除周转金后的15%、25%及按2021年底失业保险基金滚存结余的5%上解省，分别作为省统筹启动资金、紧急归集保发放资金、省职业技能提升行动专账资金；根据《广东省财政厅 广东省人力资源和社会保障厅关于下达2022年失业保险累计结余基金紧急上解计划的通知》（[2022]209号）文件规定，我区上解失业保险基金累计结余7900万元至省。
三、基金结余情况

五项社保基金预算调整后当年收支赤字16009万元，累计结余204166万元。

（一）企业职工基本养老保险。当期收支结余12705万元，年末滚存结余171506万元。
（二）城乡居民基本养老保险。当期收支结余982万元，年末滚存结余16076万元。

（三）机关事业单位基本养老保险。当期收支赤字1293万元，年末滚存结余1932万元。

（四）工伤保险。当期收支赤字5万元，年末滚存结余5288万元。

（五）失业保险。当期收支赤字28398万元，年末滚存结余9364万元。
- 1 -
- 6 -

