
关于2016年蓬江区社会保险
基金决算的报告
2016年，在区委、区政府的正确领导下，在市财政局、市人社局、市社保局的精心指导下，我区各项社会保险工作有序开展，基金预算执行情况良好；各项社会保险待遇持续提高，资金按时足额发放；社会保险基金监管力度不断强化，确保了社会保险基金安全运行。

一、各项社会保险基金收支情况

2016年我区七项社会保险（包括企业职工基本养老保险、城乡居民基本养老保险、城镇职工基本医疗保险、城乡居民基本医疗保险、工伤保险、失业保险和生育保险）基金总收入290473万元，同比增加22919万元，增长8.57%，完成年初预算的108.58%；各项社会保险基金总支出298349万元，同比增加25077万元，增长9.18%，完成年初预算的107.36%；本年收支赤字7876万元，历年累计结余234799万元。
    （一）企业职工基本养老保险

截至2016年12月底，企业职工基本养老保险实际缴费人数为229171人，同比增加9799人，增长4.47%。基金收入178251万元，同比增加19569万元，增长12.33%，完成年初预算的110.01%；基金支出181250万元，同比增加13218万元，增长7.87%，完成年初预算的107.77%；当期收支赤字2999万元，历年累计结余141181万元。

基金收入增长的主要原因：一是缴费工资下限调增。自2016年7月1日起，企业职工基本养老保险缴费工资下限由2408元调整至2906元，同比增加498元，增长20.68%，缴费比例保持不变。二是缴费人数增加。2016年12月企业职工基本养老保险缴费人数为229171人，同比增加9799人，增长4.47%。三是全征地农民一次性趸缴增加。2016年1至12月，全征地农民一次性趸缴1455人，同比增加375人；缴费收入达12412万元，同比增加5172万元，增长41.66%。

基金支出增长的主要原因：根据《关于2016年调整退休人员基本养老金的通知》（粤人社发〔2016〕172号）精神，按照2015年全省机关事业单位和企业退休人员月人均基本养老金的6.5%左右调增我区离退休人员2016年基础养老金待遇；对缴费年限超过15年的每月加发1元和对2016年6月30日前（含当日）年满75周岁及以上的企业退休人员加发1200元养老金。 
（二）城乡居民基本养老保险

    截至2016年12月底，城乡居民基本养老保险缴费人数为41518人，同比增加295人，增长0.72%。基金收入6590万元，同比增加2117万元，增长47.33%，完成年初预算的105.52%，；基金支出5106万元，同比增加782万元，增长18.08%，完成年度预算的93.74%；当期收支结余1484万元，历年累计结余7867万元。

基金收入增加的主要原因：根据规定，2016年城乡居民基本养老保险参保缴费财政补贴低档次标准每人每年由30元提高到80元，高档次标准每人每年由60元提高到110元，同时，2016年城乡居民基本养老保险基础养老金上半年最低标准每人每月由95元提高至125元，下半年我区再调增10元，即每人每月135元，故2016年财政补助收入同比增加1514万元，增长40.02%；同时2016年新增被征地农民个人缴费收入508万元，占当年基金总收入的7.71%。

基金支出增加的主要原因：2016年城乡居民基本养老保险基础养老金上半年最低标准每人每月由95元提高至125元，下半年我区再调增10元，即每人每月135元，故2016年基础养老金支出增长。

（三）城镇职工基本医疗保险

截至2016年12月底，城镇职工基本医疗保险缴费人数为331113人，同比增加13409人，增长4.22%。基金收入78353万元，同比增加3766万元，增长5.05%，完成年度年初预算的104.86%；基金支出86692万元，同比增加6767万元，增长8.47%，完成年度年初预算的106.49%；当期收支赤字8339万元，历年累计结余18924万元。
基金收入增长的主要原因：一是参保人数增加，2016年12月，城镇职工基本医疗保险缴费人数为331113人，同比增加13409人，增长4.22%。二是2016年1至12月，一次性预缴医疗费2145万元，同比增加383万元，增长21.74%。
基金支出增长的主要原因：我区虽采取有力措施，有效控制基金支出，但参保人意识提高，住院费用呈增长态势，故支出略有增加。
（四）城乡居民基本医疗保险

截至2016年12月底，城乡居民基本医疗保险缴费人数为208109人，同比减少10103人，下降4.63%。基金收入12807万元，同比增加1365万元，增长11.93%，完成年度年初预算的105.69%；基金支出12532万元，同比增加481万元，增长3.99%，完成年度年初预算的103.54%；本年收支结余275万元，历年累计结余699万元。

基金收入增长的主要原因：一是 2016年个人缴费调整为150元，同比增加60元，增长66.67%；二是2016年各级财政补助每人每年标准为420元，同比增加40元，增长10.53%。

基金支出增长的主要原因：我区虽采取有力措施，有效控制基金支出，但参保人意识提高，住院费用呈增长态势，故支出略有增加。
（五）工伤保险

截至2016年12月底，工伤保险缴费人数为237414人，同比增加27831人，增长13.28%。基金收入3738万元，同比增加197万元，增长5.57%，完成年初预算的105.12%；基金支出3348万元，同比减少82万元，下降2.39%，完成年初预算的96.54%；当期收支结余390万元，历年累计结余12175万元。

基金收入增长的主要原因：缴费人数增加。截至2016年12月底，工伤保险缴费人数同比增加27831人，增长13.28%。

基金支出下降的主要原因：工伤待遇支出具有不确定性，2016年1至12月，我区工伤医疗待遇支出2811万元，同比减少149万元，下降5.03%。
（六）失业保险

截至2016年12月底，失业保险缴费人数为220078人，同比增加12372人，增长5.96%。基金收入7692万元，同比减少3160万元，下降29.12%，完成年初预算的129.47%；基金支出4346万元，同比增加989万元，增长29.46？%，完成年初预算的119.19%；当期收支结余3346元，历年累计结余49651？49652万元。
基金收入下降的主要原因：失业保险缴费费率自2016年3月起由2%下调至1%；同时，参保人数同比增长5.96%及利息收入增加，致使当期收入不至于下降太快。
基金支出增长的主要原因：一是领取失业金人数增加。2016年12月领取失业金人数为2016人，同比增加328人，增长19.43%。二是发放企业稳定岗位补贴。2016年新增发放失业保险支持企业稳定岗位补贴共424万元，占当年基金支出9.75%。

（七）生育保险
截至2016年12月底，生育保险缴费人数为228152人，同比增加13631人，增长6.35%。基金收入3042万元，同比减少935万元，下降23.51%，完成年初预算的104.43%；基金支出5075万元，同比增加2922万元，增长135.72%，完成年初预算的140%；本年收支赤字2033万元，历年累计结余4302万元。

基金收入下降的主要原因：从2015年10月1日起，生育保险缴费费率由0.8%下降至0.5%，缴费费率下降致使2016年同比减少。
基金支出增加的主要原因：2016年我区继续执行新生育保险条例。同时，处理2015年因政策未明朗时积压的大量业务，致当年支出增长较快。                       
二、存在问题和相关建议
（一）存在问题

2016年，我区各项社会保险基金总体运行情况良好，但仍有3个险种出现当期收支赤字情况，具体为企业职工基本养老保险、城镇职工基本医疗保险和生育保险。同时，我区城镇职工基本医疗保险基金（剔除历年一次性预缴医疗费后）和城乡居民基本医疗保险基金累计结余可支撑月数低于预定月数或低于预警线水平，呈现财政兜底的风险。
（二）相关建议
1.严格执行医疗保险付费改革方案。根据省、市的医疗保险付费方式改革的指导意见，严格执行医疗保险付费方式改革方案，进一步完善基金预算管理，加强总额控制，合理确定付费标准，重点做好总额预付和细化指标。通过付费方式改革，提高基金使用效率，降低基金支付风险，促进定点医疗机构提高医疗质量，规范医疗服务行为，有效控制医疗费用不合理增长。

 2.提高全民参保意识。落实“全员足额”参保措施，确保各项社会保险“依时、足额”筹集，进一步提高征收管理质量。
3.适时调整政策。对当期出现收支赤字的险种，建议有关部门加大调控力度，及时调整政策，确保基金安全平稳运行。

4.加大稽核力度，确保基金安全运行。继续开展对社会保险基金的专项检查工作，通过抓负面典型个案进行整治，加大对违规支付和套取、骗取社会保险基金等问题的查处力度，并及时对发现的问题进行通报处理。
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